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1401-0314سال ریواگ ریغ یهایماریبمرکز تحقیقات برنامه استراتژیک   
 

اسیس شد و در حال حاضر، دکتر علیرضا ت ۱۳۹۵مرکز تحقیقات بیماری های غیرواگیر در سال  : (Introduction) مقدمه

میراحمدی زاده، ریاست مرکز تحقیقات بیماری های غیرواگیر را بر عهده دارند و با همکاری سایر اعضای هیئت علمی؛ سید 

معصوم معصوم پور، دکتر عباس رضاییان زاده، دکتر هاله قائم، دکتر محسن مقدمی، دکتر عباس رحیمی جابری، دکتر رضا 

ان، دکتر علی زمانی، دکتر رضا ملک زاده و دکتر محمدحسین نیکو و دکتر مژگان سیف در جهت پیش برد اهداف مرکز وجدانی

 به فعالیت مشغولند.

پژوهشی بر آن است تا -به عنوان یک مرکز علمی (NCD-RC)مرکز تحقیقات بیماریهای غیرواگیر :(Mission) بیانیه رسالت

ی بیماریهای غیرواگیر ایجاد نماید ه خود بستر مناسبی برای انجام تحقیقات جامعه نگر در زمینهبا استفاده از ظرفیت های بالقو

و از دستاوردهای علمی و پژوهشی به دست آمده برای سیاستگزاری در حوزه سلامت و علی الخصوص در زمینه ی بیماریهای 

 غیرواگیر استفاده کند.

سال گذشته به ویژگی های  ۵یا  ۳در تلاش است که در  (NCD-RC)غیرواگیر بیماریهای  تحقیقات مرکز :(Vision)دورنما

 ذیل دست یابد:

 منابع تحقیقاتی و آموزشی کشوری و بین المللی به کار گیری تمام ظرفیتها -

  بر سیستم سلامت در سطح کشور و دنیا یاثرگذار -

 در هدایت سیستم سلامت کشور  مرکز پشتیبان -

 های غیرواگیردر زمینه بیمارییقات مورد نیاز جامعه انجام تحقرسالت این مرکز  -

 استفاده از نتایج تحقیقات در سیستم سلامت  -

  :(Objective) اهداف

 :کند می دنبال را زیر اهداف بیماری های غیرواگیر  تحقیقات مرکز

 بار بالاتر  ی بیماریهای غیر واگیر باانجام تحقیقات جامعه نگر در زمینه 

 الگوی بیماریها درجامعه توجه به تغییر 

  :( Values)  رزش هاا
 یهای اسلامپایبندی به ارزش 

 رعایت کامل اصول اخلاقی در پژوهش 

  ساله کشور 20گام برداشتن در راستای نیل به چشم انداز 

 توجه به کاربردی بودن نتایج تحقیقات در راستای ارتقای سلامت جامعه 

 تی وزارتخانه و دانشگاه در راستای پیشبرد همگامی با سیاستهای حوزه معاونت بهداش 
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 :(IFE)آنالیز محیط داخلی واحد

 میانگین امتیاز امتیاز وزن موجود وزن (Weaknesses) و ضعف ها( Strengths)  قوت ها ردیف

S1 ۳2/0 4 8 توانایی بالقوه مرکز برای تولید دانش 

S2 ۳2/0 4 8 توانایی بالقوه مرکز برای انتشار نتایج پژوهش 

S3 ۳2/0 4 8 شایستگی و مجرب بودن مدیران مرکز 

S4 نسبت به پژوهش در حیطه های تخصصی  یعلم اتیآگاهی اعضاء ه

 پزشکی

8 4 ۳2/0 

S5 0۳/0 ۳ ۱ شایستگی، علاقه، و تعهد کارکنان مرکز 

S6 ۱8/0 ۳ 6 تنوع متخصصان مجرب در مرکز 

S7 ۱8/0 ۳ 6 بالا بودن کیفیت طرح های پژوهشی 

S8 ۱8/0 ۳ 6 بالا بودن کیفیت انتشارات 

S9 ۱8/0 ۳ 6  همکاری با مراکز پژوهشی معتبر 

S10 ۱8/0 ۳ 6 با سازمان های بهداشتی معتبر یهمکار 

S11 28/0 4 7 با دانشگاه های علوم پزشکی همکاری 

W1  08/0 2 4 ناکافی بودن امکانات آزمایشگاهی 

W2  08/0 2 4 ناکافی بودن فضای فیزیکی 

W3   0۳/0 ۱ ۳ ناکافی بودن بودجه پژوهشکده 

W4 06/0 ۱ 6 ناکافی بودن علاقه اساتید به پژوهش به دلیل کم بودن درآمد حاصل از آن 

W5  ۱8/0 2 ۹ پژوهشگران در ارتباطات بین المللضعف نسبی 

 76/2 4تا۱ ۱00 جمع
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 :(EFE)آنالیز محیط خارجی واحد

 میانگین امتیاز امتیاز وزن موجود وزن (Threats) و تهدیدات( Opportunities)فرصت ها  ردیف

O1 ستان همانند کوهورتهای زمینه سب در ا شی منا های پژوه

 چهارگانه
۱0 4 40/0 

O2 ی نهیدر زم رازیش یموجود در دانشگاه علوم پزشک های داده 

 ریرواگیغ یهایماریب
۱0 4 40/0 

O3 هان های اخیر در ج فت  های  پیشرررر بت  نه مراق در زمی

 وری پزشکی، و رایانه پردازی پزشکیابهداشتی، فن
8 ۳ 

24/0 

O4 ۳2/0 4 8 تسهیل انتقال دانش از طریق دسترسی گسترده به اینترنت 

O5  06/0 ۳ 2 فارغ التحصیلان پزشکی کارآزموده تعدادافزایش 

O6 24/0 4 6 گرایش و انگیزه فارغ التحصیلان پزشکی نسبت به پژوهش 

O7  بهبود نگرش عموم مردم نسررربت به مراقبت های درمانی و پژوهش

 های پزشکی
8 ۳ 24/0 

O8 ۳2/0 4 8 تنوع مجلاتی که نتایج پژوهش ها در آنها به چاپ می رسد 

T1 ۱/0 2 ۵ بودن کارکنان در سازمان های دولتی ناکارآمد 

T2 04/0 ۱ 4 ناپایداری حمایت های مالی از سوی دولت 

T3 ۱2/0 2 6 کافی بودن همکاری سیاستگزاران با مراکز تحقیقاتینا 

T4 ۱6/0 2 8 ناهماهنگی فرآیندهای مالی با فرآیندهای اجرایی طرح های پژوهشی 

T5  ضعف معیارهای مورد استناد در وزارت بهداشت در زمینه ارزشیابی

 مراکز تحقیقاتی
4 2 08/0 

 72/2   جمع
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 ماتریس: موقعیت سازمان در
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 :(SWOT)جدول ماتریس 

 W-ضعف ها S-قوت ها SWOTماتریس 

 توانایی بالقوه مرکز برای تولید دانش -

توانایی بالقوه مرکز برای انتشار نتایج  -

 پژوهش

 شایستگی و مجرب بودن مدیران مرکز -

ت به نسب یعلم اتیآگاهی اعضاء ه -

 پژوهش در حیطه های تخصصی پزشکی

 شایستگی، علاقه، و تعهد کارکنان مرکز -

 تنوع متخصصان مجرب در مرکز -

 بالا بودن کیفیت طرح های پژوهشی -

 بالا بودن کیفیت انتشارات -

  همکاری با مراکز پژوهشی معتبر -

 با سازمان های بهداشتی معتبر یهمکار -

 با دانشگاه های علوم پزشکی همکاری -

 ی بودن امکانات آزمایشگاهی ناکاف -

 ناکافی بودن فضای فیزیکی  -

 ناکافی بودن بودجه پژوهشکده   -

 ناکافی بودن علاقه اساتید به پژوهش به دلیل کم بودن درآمد حاصل از آن -

 ضعف نسبی پژوهشگران در ارتباطات بین الملل -

سب زمینه - O-فرصت ها شی منا های پژوه

ستان همانند کوهورتهای  در ا

 هچهارگان

 یموجود در دانشگاه علوم پزشک های داده -

 ریرواگیغ یهایماریب ی نهیدر زم رازیش

شرفت های اخیر در جهان  - پی

قبررت هررای  مرا ینرره  م در ز

شتی، فن شکی، و ابهدا وری پز

 رایانه پردازی پزشکی

تسررهیل انتقال دانش از طریق دسررترسرری  -

 گسترده به اینترنت

فارغ التحصررریلان پزشرررکی  تعدادافزایش  -

 دهکارآزمو

گرایش و انگیزه فارغ التحصیلان پزشکی  -

 نسبت به پژوهش

سبت به مراقبت  - بهبود نگرش عموم مردم ن

 های درمانی و پژوهش های پزشکی

تنوع مجلاتی که نتایج پژوهش ها در آنها  -

 به چاپ می رسد

 
 
 کیفی و کمی توسعه -

ی در زمینه تحقیقات

 بیماریهای غیرواگیر

 
 اطلاعات، واکاوی -

 آینده و ویهثان مطالعات

در زمینه  پژوهی

 بیماری های غیر واگیر

 

 

 ارتباطات و طلبی حمایت -

بودن کارکنان در سازمان های  ناکارآمد - T-تهدید ها

 دولتی

 ناپایداری حمایت های مالی از سوی دولت -

ناکافی بودن همکاری سیاستگزاران با  -

 مراکز تحقیقاتی

ناهماهنگی فرآیندهای مالی با فرآیندهای  -

 ی طرح های پژوهشیاجرای

ضعف معیارهای مورد استناد در وزارت  -

بهداشت در زمینه ارزشیابی مراکز 

 تحقیقاتی

 

 

 درآمدزایی و ثروت آفرینی -

 دانش ترجمان ترویج -

 

 

 نرم پرسنلی، منابع تقویت -

 سخت و مالی افزاری،

 افزاری
 

 

 

 

SO WO 

WT ST 
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 : (QSPM)تشکیل ماتریس

 استراتژی             

 

 

 

 عوامل

 داخلی

 

ب ضری

 اهمیت

 :1استراتژی

 کیفی و کمی توسعه

ی در زمینه تحقیقات

 بیماریهای غیرواگیر

 :2استراتژی 

 توانمندسازی و آموزش

 :3استراتژی 

 و طلبی حمایت

 ارتباطات

 :4استراتژی 

درآمد زایی و ثروت 

 آفرینی

 :5استراتژی 

 پرسنلی، منابع تقویت

 و مالی افزاری، نرم

 افزاری سخت

 :6استراتژی

 دانش ترجمان ترویج

 :7استراتژی

 اطلاعات، واکاوی

 آینده و ثانویه مطالعات

در زمینه  پژوهی

 بیماری های غیر واگیر

ضریب 

 جذابیت

ضریب  نمره

 جذابیت

 نمره

 

ضریب 

 جذابیت

ضریب  نمره

 جذابیت

ضریب  نمره

 جذابیت

ضریب  نمره

 جذابیت

 

ضریب  نمره

 جذابیت

 

 نمره

S1  توانایی بالقوه

د مرکز برای تولی

 دانش

۱0 4 4/0 ۳ ۳/0 ۳ ۳/0 ۳ ۳/0 ۳ ۳/0 4 4/0 4 4/0 

S2  توانایی بالقوه

مرکز برای 

انتشار نتایج 

 پژوهش

۱0 4 4/0 4 4/0 ۳ ۳/0 ۳ ۳/0 ۳ ۳/0 4 4/0 4 4/0 

S3  شایستگی و

مجرب بودن 

 مدیران مرکز

8 4 ۳2/0 4 ۳2/0 4 ۳2/0 4 ۳2/0 4 ۳2/0 ۳ 24/0 4 ۳2/0 

S4  آگاهی اعضاء

 یعلم اتیه

نسبت به 

پژوهش در 

حیطه های 

تخصصی 

 پزشکی

8 4 ۳2/0 4 ۳2/0 4 ۳2/0 4 ۳2/0 4 ۳2/0 4 ۳2/0 4 ۳2/0 

S5  ،شایستگی

علاقه، و تعهد 

 کارکنان مرکز

8 ۳ 24/0 4 ۳2/0 4 ۳2/0 4 ۳2/0 4 ۳2/0 4 ۳2/0 4 ۳2/0 

S6  تنوع متخصصان

 مجرب در مرکز
7 ۳ 2۱/0 4 28/0 4 28/0 4 28/0 4 28/0 ۳ 2۱/0 4 2۱/0 

S7  بالا بودن

کیفیت طرح 

 های پژوهشی

۹ 4 ۳6/0 ۳ 27/0 ۳ 27/0 ۳ 27/0 ۳ 27/0 4 ۳6/0 4 ۳6/0 

S8  بالا بودن

 کیفیت انتشارات
۹ 4 ۳6/0 4 ۳6/0 ۳ 27/0 ۳ 27/0 ۳ 27/0 4 ۳6/0 4 ۳6/0 

S9  همکاری با

مراکز پژوهشی 

  معتبر

7 ۳ 2۱/0 4 28/0 4 28/0 4 28/0 ۳ 2۱/0 ۳ 2۱/0 4 28/0 

S10 با  یهمکار

سازمان های 

 بهداشتی معتبر

7 ۳ 2۱/0 4 28/0 4 28/0 4 28/0 ۳ 2۱/0 ۳ 2۱/0 ۳ 2۱/0 

S11 با  همکاری

دانشگاه های 

 علوم پزشکی

7 4 28/0 4 28/0 4 28/0 4 28/0 ۳ 2۱/0 ۳ 2۱/0 ۳ 2۱/0 

W1  ناکافی بودن

امکانات 

 آزمایشگاهی 

6 ۱ 06/0 2 ۱2/0 ۱ 06/0 4 24/0 2 ۱2/0 ۳ ۱8/0 ۱ 06/0 

W2  ناکافی بودن

 فضای فیزیکی 
8 2 ۱6/0 2 ۱6/0 ۱ 08/0 2 ۱6/0 2 ۱6/0 ۱ 08/0 ۱ 08/0 

W3  ناکافی بودن

بودجه 

 پژوهشکده  

۹ 2 ۱8/0 2 ۱8/0 2 ۱8/0 2 ۱8/0 2 ۱8/0 ۱ 0۹/0 2 ۱8/0 

W4  ناکافی بودن

علاقه اساتید به 

پژوهش به دلیل 

کم بودن درآمد 

 حاصل از آن

۵ ۱ 0۵/0 2 ۱/0 2 ۱/0 2 ۱/0 2 ۱/0 2 ۱/0 2 ۱/0 

W5  ضعف نسبی

پژوهشگران در 

ارتباطات بین 

 الملل

۵ 2 ۱/0 2 ۱/0 2 ۱/0 ۱ 0۵/0 ۱ 0۵/0 2 ۱/0 2 ۱/0 

 ۹۱/۳  78/۳  62/۳  67/۳  47/۳  6۱/۳  86/۳  ٪۱00 جمع 
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 استراتژی             

 

 

 

 عوامل

 خارجی

 

ضریب 

 اهمیت

 :1استراتژی

 کیفی و کمی توسعه

ی در زمینه تحقیقات

 بیماریهای غیرواگیر

 :2استراتژی 

 و آموزش

 توانمندسازی

 :3استراتژی 

 و طلبی حمایت

 ارتباطات

 :4استراتژی 

درآمد زایی و ثروت 

 آفرینی

 :5استراتژی 

 پرسنلی، منابع تقویت

 و مالی افزاری، نرم

 افزاری سخت

 :6استراتژی

 دانش ترجمان ترویج

 :7استراتژی

 طلاعات،ا واکاوی

 و ثانویه مطالعات

در  پژوهی آینده

زمینه بیماری های 

 غیر واگیر

ضریب 

 جذابیت

ضریب  نمره

 جذابیت

 نمره

 

ضریب 

 جذابیت

ضریب  نمره

 جذابیت

ضریب  نمره

 جذابیت

ضریب  نمره

 جذابیت

 

ضریب  نمره

 جذابیت

 

 نمره

O1 های پژوهشی زمینه

مناسب در استان 

همانند کوهورتهای 

 چهارگانه

۱0 4 4/0 4 4/0 ۳ ۳/0 ۳ ۳/0 ۳ ۳/0 4 4/0 4 4/0 

O2 موجود در  های داده

 یدانشگاه علوم پزشک

 ی نهیدر زم رازیش

 ریرواگیغ یهایماریب

۱0 4 4/0 ۳ ۳/0 ۳ ۳/0 ۳ ۳/0 ۳ ۳/0 4 4/0 4 4/0 

O3  پیشرفت های اخیر در

جهان در زمینه 

مراقبت های 

وری ابهداشتی، فن

پزشکی، و رایانه 

 یپردازی پزشک

6 4 24/0 ۳ ۱8/0 ۳ ۱8/0 ۳ ۱8/0 ۳ ۱8/0 ۳ ۱8/0 4 24/0 

O4  تسهیل انتقال دانش از

طریق دسترسی 

 گسترده به اینترنت

۹ 4 ۳6/0 4 ۳6/0 4 ۳6/0 ۳ 27/0 4 ۳6/0 4 ۳6/0 4 ۳6/0 

O5  فارغ  تعدادافزایش

التحصیلان پزشکی 

 کارآزموده

۵ ۳ ۱۵/0 4 2/0 4 2/0 4 2/0 4 2/0 ۳ ۱۵/0 ۳ ۱۵/0 

O6  گرایش و انگیزه فارغ

التحصیلان پزشکی 

 نسبت به پژوهش

7 ۳ 2۱/0 ۳ 2۱/0 ۳ 2۱/0 4 28/0 4 28/0 ۳ 2۱/0 4 28/0 

O7  بهبود نگرش عموم

مردم نسبت به 

مراقبت های درمانی و 

 پژوهش های پزشکی

8 ۳ 24/0 ۳ 24/0 4 ۳2/0 4 ۳2/0 ۳ 24/0 4 ۳2/0 ۳ 24/0 

O8  تنوع مجلاتی که نتایج

ا در آنها به پژوهش ه

 چاپ می رسد

۵ ۳ ۱۵/0 ۳ ۱۵/0 ۳ ۱۵/0 ۳ ۱۵/0 ۳ ۱۵/0 ۳ ۱۵/0 ۳ ۱۵/0 

T1 بودن کارکنان  ناکارآمد

 در سازمان های دولتی
8 ۱ 08/0 2 ۱6/0 ۳ 24/0 2 ۱6/0 2 ۱6/0 ۱ 08/0 2 ۱6/0 

T2  ناپایداری حمایت های

 مالی از سوی دولت
۱0 2 2/0 2 2/0 4 4/0 2 2/0 2 2/0 2 2/0 2 2/0 

T3  ناکافی بودن همکاری

سیاستگزاران با مراکز 

 تحقیقاتی

۱0 2 2/0 2 2/0 ۳ ۳/0 2 2/0 2 2/0 2 2/0 2 2/0 

T4  ناهماهنگی فرآیندهای

مالی با فرآیندهای 

اجرایی طرح های 

 پژوهشی

8 2 ۱6/0 2 ۱6/0 ۳ 24/0 2 ۱6/0 2 ۱6/0 2 ۱6/0 2 ۱6/0 

T5  ضعف معیارهای مورد

استناد در وزارت 

اشت در زمینه بهد

ارزشیابی مراکز 

 تحقیقاتی

6 2 ۱2/0 ۱ 06/ ۳ ۱8/0 ۱ 06/0 ۱ 06/0 2 ۱2/0 2 ۱2/0 

 06/۳  ۹۳/2  7۹/2  78/2  ۳8/۳  82/2  ۹۱/2   جمع 
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 استراتژی ها
نمره جذابیت عوامل 

 داخلی

نمره جذابیت عوامل 

 خارجی
 رتبه اولویت بندی جمع نمرات

ی نهدر زمی تحقیقات کیفی و کمی توسعه

 بیماریهای غیرواگیر
86/۳ ۹۱/2 77/6 ۳ 

 6 4۳/6 82/2 6۱/۳ توانمندسازی و آموزش

 2 8۵/6 47/۳ ۳8/۳ ارتباطات و طلبی حمایت

 ۵ 4۵/6 78/2 67/۳ درآمد زایی و ثروت آفرینی

 و مالی افزاری، نرم پرسنلی، منابع تقویت

 افزاری سخت
62/۳ 7۹/2 4۱/6 7 

 دانش ترجمان ترویج

 
78/۳ ۹۳/2 7۱/6 4 

 آینده و ثانویه مطالعات اطلاعات، واکاوی

 در زمینه بیماری های غیر واگیر پژوهی
۹۱/۳ 06/۳ ۹7/6 ۱ 
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  (:Strategiesاستراتژی ها)
S1 :در زمینه بیماری های غیر واگیر پژوهی آینده و ثانویه مطالعات اطلاعات، واکاوی 

S2: ارتباطات و طلبی حمایت 

S3: ی بیماریهای غیرواگیردر زمینه تحقیقات کیفی و کمی توسعه 

S4 :دانش ترجمان ترویج 

S5 : درآمد زایی و ثروت آفرینی 

S6: توانمندسازی و آموزش 

S5 :افزاری سخت و مالی افزاری، نرم پرسنلی، منابع تقویت 

 

 (:Strategies Goals)اهداف عینی /اهداف استراتژیک

S1G1:  اف مرکزدر راستای اهد انجام پژوهشهای 

S1G2: ارزیابی کیفی فعالیت های تحقیقاتی مرکز و تلاش برای ارتقاء آن 

1G2S: مرکزء اعضا پژوهشی توانمندیهای تقویت 

2G2S: توانمندیهای پژوهشی مدیران و کارکنان معاونت بهداشتی مخصوصا اعضاء واحد غیرواگیر تقویت 

S3G1 :ملی و استانی هادهای تحقیقاتی بین المللی،ایجاد روابط تعاملی و مستمر با سایر مراکز و ن 

S4G1 :،ای مولد درآمد برای مرکزآموزشی و مشاوره انجام فعالیت های تحقیقاتی 

1G5S :انسانی منابع توسعه 

1G9S : و واحدهای تابعه آنداشتی دانشگاه علوم پزشکی شیراز ایجاد روابط تعاملی و مستمر با معاونت به 

 : S5G2یبع مالمرکز منا تیتقو 

 : S5G3یفزارا نرم – افزاری منابع سخت تیتقو 

 : S6G1یعموم مردم( به شواهد علم ان،یدانشجو ن،یگذاران، محقق استیس ران،ی)مد نفعانیو ذ نیمخاطب یدسترس شیافزا 

 ترجمان دانش یشده در مرکز با الگو دیتول

 : S7G1یپژوه ندهیبر آ یو مطالعات مبتن هیاطلاعات، مطالعات ثانو یبر واکاو ینجام مطالعات مبتنا 

 : S8G1جامعه نگر انجام شده است. قاتیبر شواهد تحق یانجام مداخلات مبتن یبرا رانیمد یها یتوانمند تیتقو 
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 : S1G1O1به مرکز یبا آدرس ده یو خارج یدر سال درمجلات معتبر داخلمقاله  ۵رحداقل انتشا 

 : S1G1O2مرکز یها تیطابق با الوپروپوزال در سال م 7حداقل  بیتصو 

 : S1G1O3طرح  ۱،2،2به تعداد  بیبه ترت یو استان یکشور ،یالملل نیب یقاتیمشترک با مراکز تحق یپژوهش ها نجاما

 ساله کیدوره  یمشترک ط یقاتیتحق

 : S1G1O4ریواگ ریغ یها یماریب ی نهیدر زم یو استان یکشور یدار و مگا پروژ ه ها تیالو قاتیبر تحق تمرکز 

 : S1G2O1مرکز یعلم سنج یشاخص ها نییتع (H-index ,….) و اعضاء مرکز (  H-index ,g-Index….) 

 : S1G2O2مرکز یعلم سنج یشاخص ها ارتقاء (H-index,….)  و اعضاء مرکز (  H-index ,g-Index….) 

 : S2G1O1هسال اول برنام یط قاتیانجام تحق نهیمرکز در زم یاعضا پژوهش یتوانمندساز 

 : S2G1O2سال اول برنامه یاطلاعات ط یواکاو نهیمرکز در زم یضا پژوهشاع یتوانمندساز 

 : S2G1O3سال اول برنامه یط یپژوه ندهیآ نهیمرکز در زم یاعضا پژوهش یتوانمندساز 

 : S2G1O4سال اول برنامه یط هیانجام مطالعات ثانو نهیمرکز در زم یاعضا پژوهش یتوانمندساز 

 : S2G2O1بر شواهد یمبتن یاستگزاری، س ی، نقد شواهد علم یقاتیتحق یها نهیدر زم رانیمد یهایتوانمند تیو تقو توسعه 

 : S2G2O2یقاتیتحق یها نهیدر زم ریرواگیمخصوصا اعضاء واحد غ یکارکنان معاونت بهداشت یهایتوانمند تیو تقو توسعه  ،

 بر شواهد یمبتن یاستگزاری، س ینقد شواهد علم

 : S3G1O1یالملل نیو ب یکشور ،یاستان یقاتیبا مراکز تحق یپژوهش تباطاتار 

 : S3G1O2یقاتیتحق یطرح ها یدر اجرا یو کشور یدر سطوح استان یو فن آور قاتیبا معاونت تحق یهمکار 

 : S4G1O1انجام از قبال  یو خصوص یاعم از دولت یو استان ی، کشور یالملل نیب یاز سازمان ها و نهادها یجذب منابع مال

 ای¬و مشاوره ی،آموزشیقاتیتحق یطرح ها

 : S5G1O1مرکز یچارت پرسنل لیتکم 

 : S5G2O1مرکز یبرا یمصوب دانشگاه یمنابع مال جذب 

: S5G2O2یارتباط با مراکز خارج از دانشگاه قیاز طر یمنابع مال جذب 

 : S5G3O1متناسب با پرسنل مرکز یمنابع سخت افزار هیته 

 : S5G3O2موجود یمتناسب با منابع سخت افزار یرم افزارمنابع ن تیتقو 

 : S6G1O1ترجمان دانش و بر اساس  یشده در مرکز با الگو دیتول یکاربرد تیبا ماه قاتیانتشار و در دسترس قرار دادن تحق

 نیمخاطب
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 : S7G1O1مرکز قاتینسبت به کل تحق انهیسال %۵اطلاعات با رشد  یبر واکاو یانجام مطالعات مبتن 

 : S7G1O2مرکز قاتینسبت به کل تحق انهیسال %۵با رشد  زیو متاآنال هیمطالعات ثانو انجام 

 : S7G1O3دوره انیتا پا یپژوه ندهیمورد مطالعه آ کیحداقل  انجام 

 : S8G1O1با آنها به منظور انجام مداخلات  یو همکار یمختلف معاونت بهداشت یواحدها رانیو آموزش مد سازی¬آگاه

 جامعه نگر انجام شده قاتید تحقبر شواه یمبتن

 : S9G1O1رازیش یدانشگاه علوم پزشک یمعاونت بهداشت نیو مستمر با مسئول یروابط تعامل جادیا   

 : S9G1O2رازیش یدانشگاه علوم پزشک یتابعه معاونت بهداشت یو کارکنان واحدها رانیو مستمر با مد یروابط تعامل جادیا   

 : S9G1O3مراکز کوهورت دانشگاه ،یبا معاونت بهداشت یارتفاهم نامه همک عقد 

 

 1401سال بیماری های غیرواگیر  برنامه عملیاتی مرکز تحقیقات

 اهداف کلان :

S1G1 :در راستای اهداف مرکز هاانجام پژوهش 

: S1G2 تحقیقاتی مرکز و تلاش برای ارتقا هایارزیابی کیفی فعالیت 

1G2S : مرکز اعضا پژوهشی هایتوانمندی تقویت 

2G2S: های پژوهشی مدیران و کارکنان معاونت بهداشتی مخصوصا اعضا واحد غیرواگیرتوانمندی تقویت 

: S3G1 ،ملی و استانی ایجاد روابط تعاملی و مستمر با سایر مراکز و نهادهای تحقیقاتی بین المللی 

: S4G1 کزای مولد درآمد برای مرآموزشی و مشاوره های تحقیقاتی،انجام فعالیت 

1G5S :انسانی منابع توسعه 

S5G2 :تقویت منابع مالی مرکز 

3G5S :افزاری نرم –افزاری  سخت منابع تقویت 

1G6S :،محققین، دانشجویان،عموم مردم( به شواهد علمی  افزایش دسترسی مخاطبین و ذینفعان )مدیران، سیاست گذاران

 تولید شده در مرکز با الگوی ترجمان دانش

: S7G1 عات مبتنی بر واکاوی اطلاعات، مطالعات ثانویه و مطالعات مبتنی بر آینده پژوهیانجام مطال 

1G8S :نگر انجام شدههای مدیران برای انجام مداخلات مبتنی بر شواهد تحقیقات جامعهتقویت توانمندی 
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S9G1 :بعه آنایجاد روابط تعاملی و مستمر با معاونت بهداشتی دانشگاه علوم پزشکی شیراز و واحدهای تا 

 عینی:–اهداف اختصاصی 

 مجلات معتبر داخلی وخارجی با آدرس دهی به مرکز مقاله  در سال در ۵انتشار حداقل  -1

شاخص های  زمان پایان زمان شروع مجری عنوان فعالیت فعالیت

 پایش

اعتبار مورد 

 نیاز

علت عدم  وضعیت اجرا

 اجرا

ترغیب اعضا مرکز و  1

فراهم آوردن تمهیدات 

در جهت نوشتن لازم 

مقالات بیشتر با آدرس 

دهی مرکز و چاپ آن 

در مجلات نمایه شده 

 PUB MEDدر 

/ISI 

علم سنجی  ۱40۱سال  ۱40۱سال  مسئولین مرکز

 مرکز

میلیون ریال  20

 به ازای هر مقاله

فراهم نمودن  

 منابع
 

مشارکت در نوشتن  2

مقالات نوشته شده 

توسط اعضا خارج از 

 مرکز و آدرس دهی به

 مرکز در این مقالات

تعداد مقالات  ۱40۱سال  ۱40۱سال  مسئولین مرکز

 مشترک
برقراری امکانات  رایگان

 مشاوره پژوهشی
 

 

 های مرکزلویتوپروپوزال در سال مطابق با ا ۵تصویب حداقل  -2

شاخص های  زمان پایان زمان شروع مجری عنوان فعالیت فعالیت

 پایش

اعتبار مورد 

 نیاز

علت عدم  اوضعیت اجر

 اجرا

فراخوان ارسال  یه ارا 1

های تحقیقاتی طرح

های بر اساس اولویت

مصوب مرکز حداقل 

 یکبار در سال

مشاهده  رایگان فراخوان ۱40۱سال  ۱40۱سال  محققین

 فراخوان
 

تسهیل در روند  2

 هایتصویب طرح

 پیشنهادی در مرکز

 مرکز

 تحقیقات
کاهش زمان  ۱40۱سال  ۱40۱سال 

تصویب 

 هارحط

نظرخواهی از  رایگان

مجریان 

 هاطرح
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طرح تحقیقاتی  ۱،2،2المللی،کشوری و استانی به ترتیب به تعداد های مشترک با مراکز تحقیقاتی بینانچام پژوهش -3

 مشترک طی دوره یک ساله

زمان  مجری عنوان فعالیت فعالیت

 شروع

شاخص های  زمان پایان

 پایش

اعتبار 

 مورد نیاز

علت عدم  وضعیت اجرا

 اجرا

انجام حداقل یک طرح  1

تحقیقاتی مشترک با 

المللی مراکز تحقیقاتی بین

 طی دوره یک ساله

تعداد تحقیقات  ۱40۱سال  ۱40۱سال  مرکز تحقیقات

 مشترک

شرکت در  رایگان

فراخوان 

 هاگرانت

 

طرح یک  انجام حداقل 2

تحقیقاتی مشترک با 

مراکز تحقیقاتی کشوری 

 دوره یک ساله در طی

تعداد تحقیقات  ۱40۱سال  ۱40۱سال  مرکز تحقیقات

 مشترک
شرکت در  رایگان

فراخوان 

 هاگرانت

 

طرح یک انجام حداقل  3

تحقیقاتی مشترک با 

مراکز تحقیقاتی استانی در 

 طی دوره یک ساله

تعداد تحقیقات  ۱40۱سال  ۱40۱سال  مرکز تحقیقات

 مشترک
شرکت در  رایگان

فراخوان 

 هانتگرا

 

 

 های غیر واگیرلویت دار و مگا پروژه های کشوری و استانی در زمینه ی بیماریوتمرکز  بر تحقیقات ا -4

زمان  مجری عنوان فعالیت فعالیت

 شروع

شاخص های  زمان پایان

 پایش

اعتبار 

 مورد نیاز

علت عدم  وضعیت اجرا

 اجرا

انجام مطالعات تحلیلی با  1

هدف شناسایی عوامل خطر 

ترک و بار بیماری های مش

غیر واگیر و توزیع جغرافیایی 

آنها و مدلسازی بر اساس این 

 عوامل خطر

ارزیابی لیست  ۱40۱سال  ۱40۱سال  اعضاء مرکز

عوامل خطر و 

بار بیماریهایی 

که بررسی شده 

 است

 بر اساس

 طرح

انجام پژوهش 

و استفاده از 

ای هداده

 موجود

 

انجام مطالعات تحلیلی در  2

شناسایی عوامل، جهت 

ها و راهکارهای مناسب چالش

در جهت پیشگیری )در تمام 

سطوح( از حوادث و سوانح 

همچون حوادث و سوانح 

 ترافیکی

ارزیابی عوامل ،  ۱40۱سال  ۱40۱سال  اعضاء مرکز

ها و چالش

راهکارهای 

 پیشنهادی

 بر اساس

 طرح
انجام پژوهش 

و استفاده از 

ای هداده

 موجود

 

عات تحلیلی جهت انجام مطال 3

بررسی عوامل و بار 

های روانی شایع  و بیماری

پیشگیری)در تمام سطوح( از 

 هاآن

ارزیابی عوامل و  ۱40۱سال  ۱40۱سال  اعضاء مرکز

های بار بیماری

روانی 

 پیشنهادی

 بر اساس

 طرح

انجام پژوهش 

و استفاده از 

ای هداده

 موجود

 

انجام مطالعات تحلیلی جهت  4

ه اثر عوامل بررسی انداز

اجتماعی تعیین کننده 

سلامت در سطوح ملی و 

 فراملی

ارزیابی عوامل  ۱40۱سال  ۱40۱سال  اعضاء مرکز

اجتماعی 

 پیشنهادی

 بر اساس

 طرح

انجام پژوهش 

و استفاده از 

ای هداده

 موجود

 

نجام مطالعات تحلیلی در ا 5

زمینه تعیین میزان اثر 

 مداخلات سلامت

ارزیابی  ۱40۱ال س ۱40۱سال  اعضاء مرکز

مداخلات 

سلامت 

 پیشنهادی

 بر اساس

 طرح

انجام پژوهش 

و استفاده از 

ای هداده

 موجود
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 (Index-index ,g-H.…( و اعضاء مرکز )  index-H .…,های علم سنجی مرکز )  تعیین شاخص -5

شاخص های  زمان پایان زمان شروع مجری عنوان فعالیت فعالیت

 پایش

اعتبار مورد 

 نیاز

 علت عدم اجرا وضعیت اجرا

ای هتعیین شاخص 1

علم سنجی  اعضاء 

index -Hمرکز ) 

….Index-g,) 

مسئولین 

 مرکز

مشاهده  ۱40۱سال  ۱40۱سال 

های شاخص

علم سنجی 

مربوط به هر 

 عضو مرکز

جستجو در منابع  4000000

اینترنتی، پیدا 

کردن مقالات 

اعضا مرکز و 

تعداد ارجاعات به 

آنها و تعیین 

های علم خصشا

سنجی مربوط به 

 هر فرد

 

تعیین شاخص های  2

علم سنجی مرکز )  

,…. index-H) 

مسئولین 

 مرکز
مشاهده  ۱40۱سال  ۱40۱سال 

های شاخص

علم سنجی 

 مربوط به مرکز

جستجو در منابع  4000000

اینترنتی، پیدا 

کردن مقالات 

اعضا مرکز و 

تعداد ارجاعات به 

آنها و تعیین 

های علم شاخص

سنجی مربوط به 

 مرکز تمام اعضا

 

 

 توانمندسازی اعضا پژوهشی مرکز در زمینه انجام تحقیقات طی سال اول برنامه -6

شاخص های  زمان پایان زمان شروع مجری عنوان فعالیت فعالیت

 پایش

اعتبار مورد 

 نیاز

علت عدم  وضعیت اجرا

 اجرا

های کارگاه برگزاری 1

روش تحقیق و مقاله 

 نویسی

تعداد مقالات  ۱40۱سال  ۱40۱سال  ین مرکزمسول

چاپ شده 

توسط اعضا 

 مرکز

برگزاری کارگاه  20000000

ها به صورت 

یادگیری حین 

 انجام

 

 

 توانمندسازی اعضا پژوهشی مرکز در زمینه انجام واکاوی اطلاعات طی سال اول برنامه -7

شاخص های  زمان پایان زمان شروع مجری عنوان فعالیت فعالیت

 شپای

اعتبار مورد 

 نیاز

علت عدم  وضعیت اجرا

 اجرا

برگزاری یک دوره  1

های  چالشکارگاه 

اطلاعات توسط 

اساتید مجرب که با 

روش یادگیری حین 

 عمل همراه باشد.

تعداد مقالات  ۱40۱سال  ۱40۱سال  مسولین مرکز

 مبتنی بر 

های چالش

  درموجود 

 اکر مرتبطمر

برگزاری کارگاه  20000000

ت به صور

یادگیری حین 

انجام این گونه 

 مطالعات
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 توانمندسازی اعضا پژوهشی مرکز در زمینه آینده پژوهی طی سال اول برنامه -8

شاخص های  زمان پایان زمان شروع مجری عنوان فعالیت فعالیت

 پایش

اعتبار مورد 

 نیاز

علت عدم  وضعیت اجرا

 اجرا

برگزاری یک دوره  1

های  چالشکارگاه 

توسط اطلاعات 

اساتید مجرب که با 

روش یادگیری حین 

 عمل همراه باشد.

تعداد مقالات  ۱40۱سال  ۱40۱سال  مسولین مرکز

مبتنی بر 

آینده پژوهی 

 در مرکز

برگزاری کارگاه  20000000

به صورت 

یادگیری حین 

انجام این گونه 

 مطالعات

 

 

 یه طی سال اول برنامهتوانمندسازی اعضا پژوهشی مرکز در زمینه انجام مطالعات ثانو -9

شاخص های  زمان پایان زمان شروع مجری عنوان فعالیت فعالیت

 پایش

اعتبار مورد 

 نیاز

علت عدم  وضعیت اجرا

 اجرا

برگزاری یک دوره  1

های  چالشکارگاه 

اطلاعات توسط 

اساتید مجرب که با 

روش یادگیری حین 

 عمل همراه باشد.

مقالات  تعداد ۱40۱سال  ۱40۱سال  مسولین مرکز

 نالیز مرکزآمتا

برگزاری کارگاه  20000000

به صورت 

یادگیری حین 

انجام این گونه 

 مطالعات

 

 

 های تحقیقاتی، نقد شواهد علمی، سیاستگزاری مبتنی بر شواهدهای مدیران در زمینهتوسعه وتقویت توانمندی -10

شاخص های  زمان پایان زمان شروع مجری عنوان فعالیت فعالیت

 پایش

اعتبار مورد 

 نیاز

علت عدم  وضعیت اجرا

 اجرا

های برگزاری دوره 1

آموزشی مداوم و 

ای های دورهنشست

در جهت روش 

تحقیق، نقد شواهد 

علمی، سیاستگزار 

 مبتنی بر شواهد

تعداد  ۱40۱سال  ۱40۱سال  مسولین مرکز

های کارگاه

 برگزار شده

20000000 

 هر کارگاه 

  برگزاری کارگاه 

 

ای تحقیقاتی، نقد هدر زمینه  کارکنان معاونت بهداشتی مخصوصا اعضا واحد غیرواگیر هایسعه وتقویت توانمندیتو -11

 شواهد علمی، سیاستگزاری مبتنی بر شواهد

شاخص های  زمان پایان زمان شروع مجری عنوان فعالیت فعالیت

 پایش

اعتبار مورد 

 نیاز

علت عدم  وضعیت اجرا

 اجرا

 ایههبرگزاری دور 1

آموزشی مداوم در 

جهت روش تحقیق، 

نقد شواهد علم، 

سیاستگزاری مبتنی 

 بر شواهد

تعداد  ۱40۱سال  ۱40۱سال  مسولین مرکز

های کارگاه

 برگزار شده

20000000 

 هرکارگاه 

  برگزاری کارگاه 
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 ارتباطات پژوهشی با مراکز تحقیقاتی استانی، کشوری و بین المللی -12

شاخص های  زمان پایان زمان شروع مجری یتعنوان فعال فعالیت

 پایش

اعتبار مورد 

 نیاز

علت عدم  وضعیت اجرا

 اجرا

های انجام پروژه 1

تحقیقاتی مشترک با 

مراکز تحقیقاتی 

استانی، کشوری و 

 بین المللی

تعداد  ۱40۱سال  ۱40۱سال  اعضاء مرکز

های طرح

 مشترک

شرکت در  به طرح ه بست

های فراخوان

تحقیقاتی 

 بوطهمر

 

های جلب گرانت 2

استانی، کشوری و 

 المللی بین

میزان گرانت  ۱40۱سال  ۱40۱سال  اعضاء مرکز

 جذب شده

شرکت در  به طرح  هبست

های فراخوان

تحقیقاتی 

 مربوطه

 

تبادل علمی مجازی  3

و حضوری با مراکز 

تحقیقاتی استانی، 

کشوری و بین 

 المللی

د مراکز تعدا ۱40۱سال  ۱40۱سال  اعضاء مرکز

طرف تبادل 

 علمی

برقراری ارتباط  رایگان

در فضای 

مجازی و 

 حضوری

 

 

 های تحقیقاتیآوری در سطوح استانی و کشوری در اجرای طرحهمکاری با معاونت تحقیقات و فن -13

شاخص های  زمان پایان زمان شروع مجری عنوان فعالیت فعالیت

 پایش

اعتبار 

مورد 

 نیاز

علت عدم  وضعیت اجرا

 رااج

برگزاری جلسات  1

مشترک با مسئولین 

معاونت تحقیقات و 

آوری دانشگاه علوم نف

پزشکی شیراز و وزارت 

بهداشت درمان و 

 آموزش پزشکی

تعداد جلسات  ۱40۱سال  ۱40۱سال  مرکز

 مشترک

هماهنگی جهت  رایگان

برگزاری جلسات 

 مشترک

 

اجرای حداقل یک طرح  2

تحقیقاتی مشترک با 

ت و معاونت تحقیقا

آوری دانشگاه علوم فن

پزشکی شیراز و وزارت 

بهداشت درمان و 

 آموزش پزشکی

ای هتعداد طرح ۱40۱سال  ۱40۱سال  مرکز

معاونت تحقیقات 

و فن آوری 

دانشگاه علوم 

پزشکی شیراز و 

وزارت بهداشت 

درمان و آموزش 

که توسط  پزشکی

 شود.مرکز اجرا می

شرکت در فراخوان  رایگان

ت و معاونت تحقیقا

آوری دانشگاه فن

علوم پزشکی شیراز 

و وزارت بهداشت 

درمان و آموزش 

و برگزاری  پزشکی

 جلسات مشترک
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های ها و نهادهای  بین المللی، کشوری و استانی اعم از دولتی و خصوصی از قبال انجام طرحجذب منابع مالی از سازمان -14

 تحقیقاتی،آموزشی و مشاوره

شاخص های  زمان پایان زمان شروع مجری عنوان فعالیت فعالیت

 پایش

اعتبار مورد 

 نیاز

علت  وضعیت اجرا

عدم 

 اجرا
آموزش و توانمند  1

  سازی اعضا

مرکز در زمینه جلب 

حمایت و جذب 

های بین المللی، گرانت

کشوری و استانی 

 دولتی و خصوصی

 هایهتعداد کارگا ۱40۱سال  ۱40۱سال  مرکز

برگزار شده و 

و  بررسی آگاهی

عملکرد شرکت 

 کنندگان

20000000 

 هرگارگاه

  برگزاری کارگاه 

آشنایی، برقراری  2

ارتباطات، همکاری 

متقابل و جلب حمایت 

های بخش

گزاری و سیاست

نهادهای بین المللی، 

کشوری و استانی 

 دولتی و خصوصی

های تعداد کارگاه ۱40۱سال  ۱40۱سال  مرکز

برگزار شده و 

بررسی آگاهی و 

د شرکت عملکر

 کنندگان

  برگزاری کارگاه رایگان

برگزاری جلسات   3

مشترک و معرفی 

های مرکز در پتانسیل

های زمینه

تحقیقاتی،آموزش و 

ای با مراکز بین مشاوره

المللی، کشوری و 

استانی دولتی و 

 خصوصی

مرکز 

 تتحقیقا

تعداد جلسات  ۱40۱سال  ۱40۱سال 

 برگزار شده

20000000 

 هرکارگاه 

ی جلسات برگزار

 مشترک
 

های پروپوزالیه ارا 4

منطبق بر اولویت مرکز 

های و اولویت دستگاه

بین المللی، کشوری و 

استانی دولتی و 

 خصوصی

مرکز 

 تتحقیقا

تعداد پروپوزال  ۱40۱سال  ۱40۱سال 

 های تکمیل شده

شرکت در  رایگان

فراخوانهای 

 تحقیقاتی مربوطه
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 تکمیل چارت پرسنلی مرکز -15

شاخص های  زمان پایان زمان شروع مجری عنوان فعالیت تفعالی

 پایش

اعتبار 

مورد 

 نیاز

علت  وضعیت اجرا

 عدم اجرا

نیاز سنجی و تعیین  1

ها و مقاطع لویت رشتهوا

 مورد نیاز

مقایسه عملکرد و  ۱40۱سال  ۱40۱سال  مرکز

شرح وظایف و 

هدف مرکز با 

تعداد پرسنل 

 موجود

تشکیل جلسات  رایگان

 سیکارشنا
 

مرکز با  فراخوان جذب نیرو  یهارا 2

همکاری 

 دانشگاه

مشاهده اعلام  ۱40۱سال  ۱40۱سال 

فراخوان در سایت 

دانشگاه و سایت 

 مرکز

اعلام نیاز به  رایگان

 دانشگاه
 

مرکز با  مصاحبه و گزینش  3

همکاری 

 دانشگاه

بررسی نحوه  ۱40۱سال  ۱40۱سال 

پیشبرد مصاحبه و 

گزینش بر اساس 

 زمانی جدول

طبق قوانین  رایگان

 دانشگاه
 

تعداد افراد  ۱40۱سال  ۱40۱سال  دانشگاه پذیرش 4

پذیرش شده بر 

اساس اعلام نیاز 

 عمل آمدهه ب

طبق قوانین  رایگان

 دانشگاه
 

 

 جذب منابع مالی مصوب دانشگاهی برای مرکز -16

شاخص های  زمان پایان زمان شروع مجری عنوان فعالیت فعالیت

 پایش

تبار اع

مورد 

 نیاز

علت عدم  وضعیت اجرا

 اجرا

تشکیل جلسات توجیهی  1

با مسئولین دانشگاهی 

جهت افزایش بودجه 

 مرکز 

ریاست 

 مرکز

میزان اعتبار جذب  ۱40۱سال  ۱40۱سال 

 شده

جلسات مشترک و  رایگان

 گزارشات لازم یهارا
 

ها و طراحی فعالیت 2

های تحقیقاتی طرح

 متناسب با بودجه مرکز

تعداد طرح ها به  ۱40۱سال  ۱40۱سال  کزمر

 نسبت بودجه مرکز

توسط شورای  رایگان

پژوهشی مرکز 

 گرددتعیین می

 

 

 جذب منابع مالی از طریق ارتباط با مراکز خارج از دانشگاهی -17

شاخص های  زمان پایان زمان شروع مجری عنوان فعالیت فعالیت

 پایش

اعتبار 

مورد 

 نیاز

دم علت ع وضعیت اجرا

 اجرا

ترغیب اعضا به انجام  1

های تحقیقاتی با طرح

جذب منابع مالی خارج 

 از دانشگاه

اعضاء 

 مرکز

های تعداد طرح ۱40۱سال  ۱40۱سال 

تحقیقاتی با جذب 

منابع مالی خارج 

 از دانشگاه

برقرای ارتباط با  رایگان

سازمانهای دولتی و 

خارج از  خصوصی

 دانشگاه
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 زاری متناسب با پرسنل مرکزتهیه منابع سخت اف -18

شاخص های  زمان پایان زمان شروع مجری عنوان فعالیت فعالیت

 پایش

اعتبار 

مورد 

 نیاز

علت عدم  وضعیت اجرا

 اجرا

ی فضای فیزیکی تهیه 1

ها و متناسب با  فعالیت

 تعداد اعضا مرکز 

مسئولین 

 مرکز

نسبت فضای  ۱40۱سال  ۱40۱سال 

فیزیکی به اعضاء 

 مرکز

یه مسئولین توج -

 دانشگاه
 

ی تعداد کامپیوتر،  تهیه 2

و سایر لوازم  صندلی

متناسب باتعداد اعضاء 

 مرکز و فعالیت آنها 

مسئولین 

 مرکز

نسبت امکانات به  ۱40۱سال  ۱40۱سال 

 اعضا مرکز

توجیه مسئولین  -

 دانشگاه و مراودات

 ا آن هابلازم 

 

 

 ع سخت افزاری موجودتقویت منابع نرم افزاری  متناسب با مناب -19

شاخص های  زمان پایان زمان شروع مجری عنوان فعالیت فعالیت

 پایش

اعتبار 

مورد 

 نیاز

علت عدم  وضعیت اجرا

 اجرا

افزایش زمان دسترسی  1

به اینترنت برای اعضا 

 مرکز

مرکز و 

 ITواحد 

 دانشگاه

تعداد ساعات  ۱40۱سال  ۱40۱سال 

 دسترسی

واحد فن آوری  رایگان

 دانشگاه
 

تسهیل دسترسی به  2

های اطلاعاتی بین بانک

 المللی 

معاونت 

پژوهشی و 

 فن آوری

تعداد سایت های  ۱40۱سال  ۱40۱سال 

 در دسترس

معاونت پژوهشی و  رایگان

 آوریفن
 

به روز نگهداری وب  3

سایت مرکز و پایش 

 کمی و کیفی آن 

اعضاء 

مرکز و 

معاونت 

پژوهشی و 

 فن آوری

ارتقا کمی و کیفی  رایگان مشاهده و بازخورد ۱40۱سال  ۱40۱سال 

 سایت مرکز
 

انتشار و در دسترس قرار دادن تحقیقات با ماهیت کاربردی تولید شده در مرکز با الگوی ترجمان دانش و بر اساس  -20

 مخاطبین

شاخص های  زمان پایان زمان شروع مجری عنوان فعالیت فعالیت

 پایش

اعتبار 

مورد 

 نیاز

لت عدم ع وضعیت اجرا

 اجرا

آموزش اعضا مرکز در  1

 خصوص ترجمان دانش 

اساتید 

 مربوطه

تعداد آموزش  ۱40۱سال  ۱40۱سال 

 گیرندگان

  کارگاه رایگان

تقسیم بندی تحقیقات  2

انجام شده در مرکز و 

تعیین تحقیقات 

 کاربردی

مسئولین 

مرکز با 

همکاری 

 اعضا

  ارشناسیجلسات ک رایگان بررسی گزارش ۱40۱سال  ۱40۱سال 

تدوین گزارشات خلاصه  3

برای سیاستگزاری و 

های اجرایی ریزیبرنامه

از تحقیقات کاربردی 

 منتخب 

مسئولین 

مرکز با 

همکاری 

 اعضا

  جلسات کارشناسی رایگان بررسی گزارشات ۱40۱سال  ۱40۱سال 
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 ه کل تحقیقات مرکزسالیانه نسبت ب  %۱0انجام مطالعات مبتنی بر واکاوی اطلاعات با رشد  -21

شاخص های  زمان پایان زمان شروع مجری عنوان فعالیت فعالیت

 پایش

اعتبار 

مورد 

 نیاز

علت عدم  وضعیت اجرا

 اجرا

تهیه لیستی از  1

ای های دادههپایگاه

 موجود 

اعضاء 

هیات 

علمی 

 مرکز

بررسی لیست  ۱40۱سال  ۱40۱سال 

 مربوطه

طبقه بندی  رایگان

موضوعی و ارائه 

لیست  کامل

 مربوطه

 

تحلیل و انتخاب  2

موضوعات برای انجام 

 کاوی او

اعضاء 

هیات 

علمی 

 مرکز

بررسی گزارش  ۱40۱سال  ۱40۱سال 

 مربوطه

بررسی قابلیت  رایگان

واکاوی اطلاعات 

 موجود

 

اعضاء  انجام واکاوی اطلاعات 3

پژوهشی 

 مرکز

بررسی  ۱40۱سال  ۱40۱سال 

های گزارش

 مربوطه

  اکاویانجام و رایگان

 

 سالیانه نسبت به کل تحقیقات مرکز  %۱0انجام مطالعات ثانویه و متاآنالیز با رشد  -22

شاخص های  زمان پایان زمان شروع مجری عنوان فعالیت فعالیت

 پایش

اعتبار 

مورد 

 نیاز

علت عدم  وضعیت اجرا

 اجرا

تشکیل تیم متاآنالیز از  1

 اعضا مرکز 

مسئولین 

 مرکز

با نظر انجام   رایگان اسامی  یهارا ۱40۱سال  ۱40۱سال 

شورای  ریاست و

 پژوهشی مرکز

 

تحلیل موضوعات  2

مناسب و تعیین اولویت 

آنالیز  برای انجام متا )ها

 در متون

مسئولین 

 مرکز

 بررسی ۱40۱سال  ۱40۱سال 

 موضوعات 

 شده یهارا

  بررسی متون رایگان

مسئولین  آنالیز انجام متا 3

 مرکز

تعداد مطالعات  ۱40۱ سال ۱40۱سال 

 انجام شده

 زیر نظرانجام  

شورای پژوهشی 

 مرکز

 

 انجام حداقل یک مورد مطالعه آینده پژوهی تا پایان دوره -23

شاخص های  زمان پایان زمان شروع مجری عنوان فعالیت فعالیت

 پایش

اعتبار 

مورد 

 نیاز

علت عدم  وضعیت اجرا

 اجرا

همکاری فکری اعضا  1

 ینه نیازمرکز در زم

 و سنجی پژوهشی

انتخاب موضوعات 

مناسب جهت آینده 

 پژوهی 

شورای 

پژوهشی 

 مرکز

با نظر انجام   رایگان بررسی گزارش  ۱40۱سال  ۱40۱سال 

شورای  ریاست و

 پژوهشی مرکز

 

دار تعیین موضوع اولویت 2

 جهت انجام آینده پژوهی

شورای 

پژوهشی 

 مرکز

با نظر انجام   رایگان اسامی  یه ارا ۱40۱سال  ۱40۱سال 

شورای  ریاست و

 پژوهشی مرکز

 

انجام مطالعه آینده  3

 پژوهی 

معاون 

پژوهشی 

 مرکز

تعداد مطالعات  ۱40۱سال  ۱40۱سال 

 انجام شده

زیر نظر انجام   -

شورای  ریاست و

 پژوهشی مرکز
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انجام مداخلات مبتنی بر ا به منظور سازی و آموزش مدیران واحدهای مختلف معاونت بهداشتی و همکاری با آنهآگاه -24

 شواهد تحقیقات جامعه نگر انجام شده

شاخص های  زمان پایان زمان شروع مجری عنوان فعالیت فعالیت

 پایش

اعتبار 

مورد 

 نیاز

علت عدم  وضعیت اجرا

 اجرا

نتایج طرحهای  1

تحقیقاتی مرتبط با هر 

واحد در اختیار مدیران و 

کارکنان واحدهای 

نت بهداشتی مختلف معاو

 قرار بگیرد.

معاون 

بهداشتی 

دانشگاه و 

اعضاء 

 مرکز

بررسی جلسات  ۱40۱سال  ۱40۱سال 

 برگزار شده

  برگزاری جلسات رایگان

بررسی مداخلات  2

توان در مختلفی که می

رابطه با مشکلات مطرح 

شده در هر پژوهش 

انجام داد و انتخاب 

 بهترین گزینه 

معاون 

بهداشتی 

دانشگاه و 

اء اعض

 مرکز

بررسی جلسات  ۱40۱سال  ۱40۱سال 

 برگزار شده

  برگزاری جلسات رایگان

آموزش مدیران  3

واحدهای مختلف 

معاونت بهداشتی در 

انجام مداخله یا مورد 

 مداخلات پیشنهادی

معاون 

بهداشتی 

دانشگاه و 

اعضاء 

 مرکز

بررسی جلسات  ۱40۱سال  ۱40۱سال 

 برگزار شده

  برگزاری جلسات رایگان

همکاری با مدیران و  4

کارکنان واحدهای 

مختلف و در دسترس 

آنها قرار دادن وسایل و 

امکانات ضروری برای 

 انجام مداخلات 

معاون 

بهداشتی 

دانشگاه و 

ریاست 

 دانشگاه

بررسی جلسات  ۱40۱سال  ۱40۱سال 

 برگزار شده

  همکاریهای اجرایی رایگان

 

 

 

 

 

 

 

 

 



23 
 

 ین معاونت بهداشتی دانشگاه علوم پزشکی شیرازایجاد روابط تعاملی و مستمر با مسئول -25

شاخص های  زمان پایان زمان شروع مجری عنوان فعالیت فعالیت

 پایش

اعتبار 

مورد 

 نیاز

علت عدم  وضعیت اجرا

 اجرا

برگزاری جلسات  1

مشترک با مسئولین 

معاونت بهداشتی 

دانشگاه علوم پزشکی 

 شیراز 

اعضاء 

 مرکز

سات تعداد جل ۱40۱سال  ۱40۱سال 

 مشترک

هماهنگی جهت  -

برگزاری جلسات 

 مشترک

 

ارزیابی مشکلات مرتبط  2

با بیماریهای غیرواگیر در 

استان فارس که احتیاج 

است در موردشان 

 پژوهش انجام شود

 

اعضاء 

 مرکز

لیست عناوین  ۱40۱سال  ۱40۱سال 

 پژوهشی

  برگزاری جلسه  -

انجام پروژه های  3

تحقیقاتی مشترک با 

بهداشتی معاونت 

دانشگاه علوم پزشکی 

 شیراز

مسئول 

 مرکز

بررسی پروپوزال و  ۱40۱سال  ۱40۱سال 

 گزارش پژوهش

بسته به 

 نوع طرح

نوشتن پروپوزال و 

 انجام تحقیق
 

های جلب گرانت 4

پژوهشی و پروژه های 

تحقیقاتی که معاونت 

بهداشتی در فراخوان 

 اعلام کرده است. 

مسئول 

 مرکز

بررسی پروپوزال و  ۱40۱سال  ۱40۱سال 

 گزارش پژوهش

بسته به 

 نوع طرح

نوشتن پروپوزال و 

 انجام تحقیق
 

تبادل علمی با با  5

مسئولین معاونت 

بهداشتی دانشگاه علوم 

 پزشکی شیراز

اعضاء 

 مرکز

بررسی گزارشهای  ۱40۱سال  ۱40۱سال 

 ارسالی

برقراری ارتباط در  -

فضای مجازی و 

 حضوری

 

 ملی و مستمر با مدیران و کارکنان واحدهای تابعه معاونت بهداشتی دانشگاه علوم پزشکی شیرازایجاد روابط تعا-26

زمان  مجری عنوان فعالیت فعالیت

 شروع

شاخص های  زمان پایان

 پایش

اعتبار 

 مورد نیاز

علت  وضعیت اجرا

عدم 

 اجرا

های ارزیابی فعالیت 1

اجرایی و پژوهشی در 

حال انجام در واحدهای 

بهداشتی  عاونتمختلف م

دانشگاه علوم پزشکی 

 شیراز

سال  اعضاء مرکز

۱40۱ 

بررسی صورت  ۱40۱سال 

های مرتبط جلسه

باجلسات برگزار 

 شده

برگزاری جلسه با  رایگان

 هرکدام از واحدها
 

انتخاب عناوین پژوهشی  2

متناسب با نیازهای 

 واحدهای مختلف

سال  اعضاء مرکز

۱40۱ 

بررسی صورت  ۱40۱سال 

ای مرتبط هجلسه

باجلسات برگزار 

 شده

برگزاری جلسه با  رایگان

 هرکدام از واحدها
 

انجام طرحهای پژوهشی   3

متناسب با نیازهای 

واحدهای مختلف با 

مشارکت با واحدهای 

 مورد نظر

سال  مسئول مرکز

۱40۱ 

بررسی پروپوزال و  ۱40۱سال 

 گزارش پژوهش

نوشتن پروپوزال و  رایگان

 انجام تحقیق
 

 


